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¢, Que es la Promocion de la Salud en el trabajo?
Basada en la definicion de promocion de la salud aparecida en la carta de
Ottawa (OMS, Ginebra, 1986), la Red Europea de Promocién de la Salud
en el Trabajo (ENWHP) consensuo en el afio 1997 la siguiente definicion:

La promocion de la salud en el trabajo es aunar los esfuerzos de los
empresarios, los trabajadores y la sociedad para mejorar la salud y el
bienestar de las personas en el lugar de trabajo. Esto se puede conseguir
combinando actividades dirigidas a:

Mejorar la organizacion y las condiciones de trabajo.
Promover la participacion activa.
Fomentar el desarrollo individual.

Supone la proteccion y promocién de la salud de la plantilla de la empresa
a través del esfuerzo comun de empresarios (creando entornos seguros y
saludables) y de los trabajadores (cuidando de su propio bienestar), con la
participacion y compromiso de todos ellos.
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. ¢ Qué es la Red Europea de Promocion de la Salud en el
trabajo (ENWHP)?

2

La Red Europea de Promocién de la Salud en el Trabajo (ENWHP) se creo
en 1996 auspiciada por la Comision Europea para liderar la promocion de la
salud en el trabajo.

En la actualidad estd integrada por 25 paises europeos coordinados por
Prevent-Foundation y es co-presidida por Karl Kuhn (su fundador) y M2 Dolores
Solé (INSHT).

La ENWHP:

e QOrganiza el intercambio de experiencias e informacion a nivel europeo.
¢ |dentifica “Buenas practicas”.

e Recoge, analiza y difunde informacion sobre PST.
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d de Empresas Sal

La puesta en marcha del proyecto “Empresas Saludables” responde al interés
del INSST de reconocer el trabajo de las empresas en el ambito de la mejora de
la salud y bienestar de sus trabajadores, asi como promover la cultura de la
salud, y el intercambio de experiencias empresariales.

Cualquier empresa u organizacion, con independencia de su tamaiio, titularidad
0 sector, puede solicitar su adhesion y manifestar su compromiso con la
Declaracion de Luxemburgo vy, si lo desea y cumple con los criterios de calidad
elaborados por la ENWHP, pedir su reconocimiento como buena practica en
promocion de la salud en el trabajo

BUENAS PRACTICAS
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4. Procedimiento de Adhesion a la Declaracion de Luxemburgo
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En el afio 1997, la Red Europea de Promocion de la Salud en el Trabajo (ENWHP)
elaboré la Declaracion de Luxemburgo, documento consenso en el que se
establecian los principios basicos de actuacion y el marco de referencia de una
buena gestion de la salud de los trabajadores en la empresa.

La Adhesion a la Declaracion de Luxemburgo significa el compromiso de la
empresa u organizacion de aceptar e implementar los objetivos basicos de la
promocion de la salud en el trabajo y de orientar sus estrategias hacia los
principios de la misma.

Esto supone el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales
(como punto de partida).
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4. Procedimiento de Adhesion a la Declaracion de Luxemburgo

1. Primer paso:

v Acceda al enlace:

Declaracion de la Empresa

v Descargue el fichero Declaracion de
la empresa, cumpliméntelo.

v  Firmar la  declaracion  por el
Director/Gerente/propietario de la
empresa, el Director de RRHH o el
Director de Prevencion de la misma.

v~ Sellar el fichero.

v Convertir fichero a pdf.

o= o, (B

DECLARACION (1)

D./ D%
Representante de (2)
En su calidad de (3)

DECLARO que, de comtn acuerdo con la rep ion de los trabajad , mi organizacion se
adhiere a la Declaracién de Luxemburgo y se une a las demas empresas adheridas con el fin de
poner en practica los principios fundamentales de la misma y ayudar a difundir su mensaje a otras
organizaciones de su ambito de actuacion.

AUTORIZO al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P. a incluir,
hasta manifestacion en contra, la siguiente informacion en el apartado "Red de empresas
saludables” del Portal de Promocion de la Salud en el Trabajo: nombre de la empresa, direccion
web corporativa, motivacion y descripcion de la politica de salud corporativa.

En , con fecha

D./DA
Firma del representante de la empresa
Sello de la empresa

D. /D5
En calidad de (4):
Firma de la Representacion Legal de los Trabajadores

NOTAS:

(1) La Carta de ion debe ajust: ! a este modelo oficial, sin modificar ni afiadir ningin elemento
{2) Debe figurar la razén social dela u izacion, Incluyendo expresamente la forma juridica
en su caso (e).. SA, SL., etc.).

(3) La Declaracién debe estar firmada por el Director/ Propi de la emp , el Director de RRHH o el
Director de Prevencion de la misma.

(4) La Declaracién debe estar firmada por el Comité de Empresa/ Representante Legal de los trabajadores/ Delegado
de Prevencion

En cumpiimienta de b disouesio en & Ley Orpénkca 2018, de 5 de . de Datos Pessonales y gaants dgtaios, se ]
perscnaies . i frakc

datos G QesSonar Su RSHT. achesiéa. Los da:
¥ PrEstacita del Servico SGcHacD. Los 0aos. @ torcercs, que e Que ros Lo
imponga. Cuakiuser persons tene derecho 3 abaner o NSST. gue les onc.
Infammacidn, 02630, Tectiicacion, Cancelacin o SEvesin, PUTabiind y OPOSITN. Far mis NbMack i ios
mismas, ¢ 900,05, iguaimanto, 50 fe socdar de Datos 3 través dai comea
eiectrinica /55.05. Lo Apencia Expafiola de Profeccicn de Datos (AEFD) es ks auleidad pabios independiente encarads de vefar por k prvacilod y 9 profeccidn
de gakos de Jos ciudadancs. S/ devechos ha o POdr hacerio accedendo o
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https://www.insst.es/documents/94886/581928/Declaraci%C3%B3n+adhesion.pdf/d36863e1-f404-4cb7-8187-8ebc3c608e32
https://www.insst.es/documents/94886/581928/Declaraci%C3%B3n+adhesion.pdf/d36863e1-f404-4cb7-8187-8ebc3c608e32
https://www.insst.es/documents/94886/581928/Declaraci%C3%B3n+adhesion.pdf/d36863e1-f404-4cb7-8187-8ebc3c608e32
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2. Segundo paso:

Cumplimentar el cuestionario a través
de la aplicacion:

"Criterios de calidad"

Importante: En caso de tener problemas para
cumplimentar y enviar el formulario en formato digital,
puede imprimir el pdf y cumplimentarlo manualmente,
para luego escanearlo y enviarlo como archivo adjunto
al correo electrénico (junto con la Declaracion y el logo
de la empresa).

deprosel@insst.mites.gob.es.

bt X T Insst
Eﬁ}m o (n

CUESTIONARIO: CRITERIOS DE CALIDAD

Con este cuestionario podra hacer una autoevaluacion de las
acciones que haya realizado o esté realizando en su empresa en
relacion con la la promocion de la salud en la empresa.

Al finalizar el cuestionario se le mostraran en pantalla los
resultados de la evaluacion por apartados y global.

Si ademas desea recibir una serie de recomendaciones y areas
de mejora de su intervencion, se le dara la opcion de solicitarlas y
debera rellenar una serie de datos para que podamos enviarselas.

ATENCION
Este cuestionario es también el primer paso para iniciar el proceso
de reconocimiento de su empresa como buena practica.



https://www.insst.es/documents/94886/0/Cuestionario+PST.+Criterios+calidad.pdf/37f7cf97-46fe-4d4f-ba77-77d2c652a25b
https://www.insst.es/documents/94886/0/Cuestionario+PST.+Criterios+calidad.pdf/37f7cf97-46fe-4d4f-ba77-77d2c652a25b
https://www.insst.es/documents/94886/0/Cuestionario+PST.+Criterios+calidad.pdf/37f7cf97-46fe-4d4f-ba77-77d2c652a25b
https://www.insst.es/documents/94886/0/Cuestionario+PST.+Criterios+calidad.pdf/37f7cf97-46fe-4d4f-ba77-77d2c652a25b
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3. Tercer paso:

Acceda al enlace

Formulario de Adhesiéon

Descargue el fichero Formulario de
adhesion, guardelo en su ordenador,
luego abralo y cumpliméntelo offline.

Le pedirda que describa con 100
palabras como maximo qué valor da
la empresa u organizacion a la salud
de los trabajadores y cual es su
motivacion para realizar
intervenciones de mejora de la salud.

Formulario de adhesién a la Declaracién de Luxemburgo

PS7

Informacion sobre la Empresa u Organizacién

Razén Social (1)

NLF.

Direccitn postal (2)

Provincia

Teléfono de la empresa

|
[
[
Localidad - Distrito Postal | ]
[
l
l

Direccion Web

Secto e Acividad —
Tadaroos —
I ——i|

Muotivacion y descripciin de
ia politica de salud
(max. 100 palabras)

Datos de los firmantes de la Adhesidn a la Declaracién de Luxemburgo (3)

Responsable de la Empresa

Nombre y Apsllidos |

Cargo |

Representacién de los Trabajadores

Nombre y Apeliidos I

Cargo |

Datos de la Persona de contacto

Nombre y Apellidos

Cargo o funcidn

Comeo electrénico

e e e

Taléfono



https://www.insst.es/documents/94886/581928/Formulario+adhesi%C3%B3n/ef480e35-4f0c-4e46-bf11-6a52d158d726
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4. Cuarto paso:

Remitir los documentos por email a deprosel@insst.mites.gob.es.

Formulario de Adhesion en formato pdf.

Declaracion de la empresa, sellada y firmada.
Cuestionario de calidad.

Nota: Es necesario haber contestado y remitido telematicamente el
cuestionario de calidad. También se puede adjuntar escaneado al correo
indicado arriba.

Como empresa adherida, su organizacion:

= . @

Recibira un Diploma de su Adhesion a la gl Declaracién de Luxemburgo
Declaracion de Luxemburgo. Confacha 12072014  empress

UMIVALE MATEPSS n® 15
Aparecerda en el listado de empresas y i coninin s e S it eics.
organizaciones adheridas en el Portal de e g o o |

PST del INSST.

Mas informacion del INSST : Declaracién de Luxemburgo
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