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PRACTICAS PARA LA

INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA GESTION DE LA PRL

Conocer las desigualdades de género y como influyen éstas en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo, permitira a las organizaciones aplicar politicas
y practicas preventivas que protejan la salud laboral de todas las personas

trabajadoras.
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1. Introduccion

El continuo cambio en el entorno y la modernizacién del mercado laboral exige a los
recursos humanos un importante esfuerzo de adaptacion. En este proceso de cambios es
necesario contemplar la incorporacion de las mujeres al mercado laboral de forma
plena y activa en condiciones de igualdad, solo asi, los resultados obtenidos seran
mas competitivos. Pese a ciertas mejoras, las brechas de participacion en la fuerza
laboral entre hombres y mujeres siguen siendo considerables, siendo necesario continuos
esfuerzos por parte de todas las organizaciones para integrar la perspectiva de género en
su cultura de empresa.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la perspectiva de género se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas
entre mujeres y hombres.

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales es necesario la incorporacion de
la perspectiva de género en su gestion, basicamente debido a la evidencia
creciente de que los riesgos laborales y las patologias causadas por ellos
afectan de manera desigual a los hombres y a las mujeres por causas entre las que
se destacan las siguientes:

> La distinta biologia de ambos sexos, con especial mencion a la situacion de
embarazo y lactancia.

> La segregacion horizontal del mercado de trabajo que provoca que mujeres
y hombres se concentren en distintos sectores y actividades (la presencia de los
hombres es mayoritaria en las éareas industriales, las mujeres desempefan
fundamentalmente trabajos en los sectores sanitario, educacion, etc.).

> Lasegregacion vertical que refleja las dificultades que tiene las mujeres hoy en dia
para ocupar cargos de responsabilidad.

> La precariedad laboral. Se concentra un mayor numero de mujeres que de
hombres en los trabajos precarios y de menor retribucién salarial.

> Parcialidad elevada: El trabajo a tiempo parcial, aunque menos presente que en
otros paises europeos, es principalmente un tipo de jornada mas frecuente entre las
mujeres. A menudo las mujeres se acogen a esta opcion para poder compaginar la
vida laboral con la familiar.

patrones diferenciales sobre como enfermamos mujeres vy
hombres, investigando para ello las areas mas relevantes para las
mujeres trabajadoras, que podria decirse que hasta ahora no han
sido abordadas lo suficiente.

Hay que tener en cuenta el andlisis de género al estudiar los ‘/
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Desigualdades de género Conocer las desigualdades de género y cémo influyen

==

éstas en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo,
permitird aplicar a las organizaciones politicas y préacticas
preventivas que protejan la salud laboral de todas las
personas trabajadoras contribuyendo con ello a eliminar las
desigualdades de género en el ambito laboral.

Y su influencia en PRL

2. Objetivos

La presente guia, tiene como objetivo principal proponer una serie de
recomendaciones que ayuden a las organizaciones a integrar el enfoque de género
en la cultura preventiva de la empresa, en particular durante las distintas fases de la
gestion preventiva.

3. Diferencias de género en la siniestralidad laboral

La prevencion de riesgos laborales en las empresas generalmente se ha abordado
desde un enfoque neutro que se ha caracterizado por recoger la informacion
referente a la evaluacién y prevencion tomando como referencia a la mayoria de los
trabajadores, contemplandose Unicamente las diferencia con las mujeres en su apartado
reproductivo.

Sin embargo se han detectado diferencias de género en la incidencia de accidentes,
enfermedades y patologias que requieren una reflexiéon a la hora de plantear la
metodologia a utilizar en la evaluacion de riesgos en las empresas, siendo éstas las mas
relevantes:

> Los hombres tienen més probabilidades de:

> Sufrir accidentes laborales (que impliquen cuatro o mas dias de ausencia) que las
mujeres.

> Padecer enfermedades cardiovasculares, problemas auditivos, respiratorios y de
pulmon.

> Las mujeres tienen mas probabilidades de:

> Padecer problemas de salud relacionados con
el trabajo que los hombres.

> Sufrir trastornos de las extremidades
superiores, estrés laboral, enfermedades
infecciosas y problemas de piel.
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> En relacién con los riesgos psicosociales, las ultimas encuestas europeas de
condiciones de trabajo ponen de manifiesto que las mujeres, en mayor proporcion,
llevan a cabo tareas mondétonas, obtienen un salario inferior, tienen menos
oportunidades de participar en la planificacion de su propio trabajo y tienen menos
expectativas de promocion profesional; ademas, sufren acoso psicologico y sexual en
mayor grado que los hombres.

> Por ultimo, hay que tener en cuenta que el disefio de los puestos de trabajo, desde la
organizacion de los espacios, pasando por los horarios, los equipos y las
herramientas, se ha pensado, mayoritariamente, siguiendo un modelo masculino
de trabajador.

La necesidad de aplicar la perspectiva de género en la cultura preventiva se debe a la
evidencia creciente de que los riesgos laborales y las patologias causadas por ellos
afectan de manera desigual a los hombres y a las mujeres.

Herramientas como la evaluacion de riesgos, en la que debe recogerse la exposicion a
los riesgos del puesto de trabajo y la negociaciéon de los planes de igualdad, son
fundamentales para poder plantear medidas efectivas, ahora bien, el conocimiento
exhaustivo de los requisitos necesarios sobre como llevar a cabo la integracion de la
perspectiva de género en los planes de prevencion, es la clave para plantear no solo
medidas adecuadas sino que ademas consigan los resultados esperados.

Evaluacion Planes de
de riesgos igualdad
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4. Integracion de la perspectiva de género en el desarrollo del plan de
prevencioén

La metodologia para conseguir una adecuada integracioén de la perspectiva de género en
las empresas abarca principalmente los siguientes apartados:

4 4

Fases para
integrar la
perspectiva de
género

Fase 1. Cultura preventiva

Fase 2. Modalidad preventiva

Fase 3. Disefio del sistema de prevencion

Fase 4. Integracion en el plan de prevencion
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FASE 1: CULTURA PREVENTIVA

En primer lugar es un requisito indispensable que exista en la organizacion, sobre todo a
nivel de los cargos responsables, una conciencia respecto a la necesidad de integrar
la perspectiva de género en la gestién de la prevencidén que pueda extrapolarse a toda
la plantilla, siendo todo el personal consciente de las razones que hacen necesario este

enfoque:

> Respecto a los aspectos normativos: para una adecuada prevencion de riesgos es
necesario tener en cuenta aspectos como: caracteristicas de la persona, sexo, edad,
especial sensibilidad (art. 15.1 Ley 31/95), diferencias en las consecuencias de la
exposicion a ciertos riesgos por las diferencias biolégicas, etc...

> En cuanto a la politica preventiva de la organizacion, esta deberia recoger la
integracion de la perspectiva de género en la gestion preventiva, como forma de
evidenciar la importancia que la direccion de la empresa otorga a esta cuestion y asi
promover la cultura de prevencién con enfoque de género.

% A tener en cuenta:

Es recomendable que la persona responsable del &rea de seguridad y salud en la empresa
tenga conocimientos y formacién en los temas relacionados con la igualdad, que le
permita transmitir estos conceptos al resto de la organizacion.

FASE 2: MODALIDAD PREVENTIVA

Existen diferentes modalidades preventivas reguladas reglamentariamente, cada empresa
puede elegir su modelo, pero siempre respetando en todo caso los minimos establecidos

el Real Decreto 39/1997.
Asu
parte del

empresario

ici Desi
_—
Prevencion ] MODALIDAD de uno o

i PREVENTIVA ‘ varios
e trabajadores

Servicio de
Prevencion
Propio
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Cada organizacion atendiendo a sus particularidades y su cultura debe escoger la mas
adecuada consiguiendo con ello, una prevencién integral en la empresa y la integracion
de la perspectiva de género en su gestion.

Una organizacion donde existe una representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de
mando y entre las personas que toman decisiones y
asumen responsabilidades de prevencion, demuestra que
es una organizacion sensibilizada con la integracion
de género en su gestion.

@ A tener en cuenta:

Para seleccionar la modalidad preventiva mas adecuada a cada tipo de empresa que
favorezca entre otros aspectos la integracion de la perspectiva de género en la gestion de la
prevencion, es importante valorar la preparacién que tienen las personas tanto de la
plantilla propia como de la entidad externa. En el supuesto de considerar la contratacion de
un servicio de prevencion ajeno se recomienda que en su catalogo de actividades contemple
estos aspectos, asi como que tengan personal con formacion en igualdad aplicada al
ambito de prevencion de riesgos.

FASE 3: DISENO DEL SISTEMA DE PREVENCION

Para poder disefiar el sistema de prevencion mas adecuado a cada organizacion es
necesario en primer lugar detectar y conocer aquellas variables que ayudaran a su
elaboracion.

Para disponer de una informacién lo mas completa posible, seria conveniente:

> Incluir la variable de sexo en aquellas entrevistas y encuestas que se lleven a cabo
para obtener informacion respecto a un tema concreto cuando asi lo considere la
organizacion.

> Conocer la informacién que aporte un mayor conocimiento de las posibles diferencias
de género que puedan encontrarse en los temas relacionados con la seguridad y
salud (condiciones de trabajo, formacién, informacién, exposicion a factores de
riesgo,...) y las demandas y necesidades de cada persona.

Finalmente habria que analizar informacién y datos que nos permitan conocer cémo
afectan a los hombres y las mujeres las particularidades de cada centro de trabajo (los
equipos, productos, peligros derivados de las condiciones de trabajo, formacion, epi’s,
medidas preventivas, etc...). Ademas seria muy Util conocer respecto a la plantilla sus
condiciones laborales y caracteristicas personales, las tareas que desempefan y las
condiciones de realizacion de las mismas.
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« A tener en cuenta:

Una buena herramienta que nos puede ayudar a recoger informacion de cara a
incorporar la perspectiva de género en nuestro plan de prevencion es la elaboracion de
un plan de igualdad.

El desarrollo de los planes de igualdad en las empresas, segun el RD 6/2019, es obligatorio
para empresas con un plantilla superior a 50 trabajadores, y recomendable para empresas
de menos de 50 trabajadores. El no cumplimiento de esta obligacién supondra una sancion
grave para la empresa, segun la nueva redaccion del art.7.7 de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social (LISOS).

¢En qué consiste un plan de igualdad?

Es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Debe fijar los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar, asi
como sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados

Herramienta de apoyo n° 10: Salud y riesgos laborales con perspectiva de género

Uno de los recursos de apoyo del Ministerio de Igualdad disponible en la web
www.igualdadenlaempresa.es que facilita pautas, para que las empresas evallen sus
propios recursos de gestion, desde la 6ptica de la igualdad entre mujeres y hombres.

FASE 4. COMO INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PLAN DE
PREVENCION

4.1 Evaluacion de riesgos

La evaluacioén de riesgos, es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos con el
proposito de eliminarlos o reducirlos mediante medidas de prevencion, se debe basar en la
evaluacion del trabajo verdaderamente realizado y tener en cuenta:

1. Los métodos, instrumentos y herramientas utilizados teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

2. Posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo pueden aparecer
vinculados con el sexo de los trabajadores.

3. Indicadores que evidencien diferencias de género.
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4. Estandares de medicion y analisis que tengan en cuenta posibles situaciones de
riesgo que solo afecten a las mujeres o que afectan a las mujeres de manera
diferente que a los varones.

5. Enfoques participativos, en los que participen a partes iguales tanto hombres como
mujeres afectados, mayor implicacion por tanto de las mujeres en el proceso de
evaluacion y reflejo de sus opiniones, experiencias, conocimientos y capacidades.

Integrar la perspectiva de género durante la fase del analisis y evaluacion de los riesgos,
ayudarda a la empresa a conocer y reflejar las diferencias que existen entre hombres y
mujeres respecto a la exposicion a los riesgos laborales. La informacion que se obtenga
de ese analisis, permitira proponer medidas mas concretas y especificas que contribuyan
a mejorar las condiciones de trabajo asi como a eliminar las desigualdades de género en
el empleo, que sitlan a las mujeres en una posiciéon de mayor precariedad laboral.

Hoy en dia, no es frecuente que en las evaluaciones esté integrada la perspectiva de
género, tan solo en lo que respecta a la valoracion del riesgo durante el embarazo y/o la
lactancia.

Por ello, es especialmente importante analizar la actividad real de trabajo y el uso de
técnicas cualitativas.

Andlisis v valoracion de las condiciones de trabajo

En primer lugar se debe realizar un andlisis de las condiciones de trabajo con el fin de
determinar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y trabajadoras. Este
andlisis no se recomienda que sea a nivel de puesto de trabajo, sino que debera
comprobar si hombres y mujeres que trabajan en el mismo puesto, desarrollan las mismas
tareas y de forma similar.

A cada tarea y actividad hay que contemplar una serie de aspectos y considerar la variable
sexo en cada uno de estos:

> Lugares de trabajo: Indicar quién accede.

> Equipos de trabajo: Indicar las personas que lo utilizan y las caracteristicas de los
mismos.

> Factores ambientales (ruido, temperatura, etc...): identificar las personas expuestas.

> Factores ergonémicos (manejo manual de cargas, movimientos repetitivos) identificar
las personas expuestas.

> Factores psicosociales (organizacion del trabajo): identificar las particularidades de
cada persona.

> Etc...
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Para recabar una informacion lo mas veraz posible, es importante contar con la
participacion de los trabajadores y trabajadoras en la descripcion y recogida de
informacion sobre su trabajo y la forma de llevarlo a cabo, asi como las dificultades y
riesgos que perciben en su desempefio.

Severidad de los riesgos

Durante el andlisis hay que tener en cuenta la severidad del riesgo, entendiendo este
concepto como la consecuencia que su materializacion puede provocar a la persona
afectada, por ejemplo, un mismo riesgo puede acarrear diferentes consecuencias para
distintas personas, en funcion de las caracteristicas personales y situacion biolégica.

A través de la evaluacion la empresa puede decidir si los riesgos identificados son
tolerables, o si por el contrario requiere la implantacion de medidas preventivas que
ayuden a minimizar su exposicion.

- L

W A tener en cuenta:

Respecto a los riesgos para las mujeres en situacion de embarazo o lactancia, el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) elaboré el documento
“Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo”
con recomendaciones para la identificacion y evaluacién de los riesgos y para la puesta en
marcha de las correspondientes medidas preventivas.

4.2 Planificacién de la actividad preventiva

Una vez se han evaluado y valorado los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores, es el momento de establecer las medidas preventivas mas adecuadas
integrando en su contenido la perspectiva de género y teniendo en cuenta en las
mismas:

Aspectos relacionados con la organizacion de trabajo y disefio de los puestos.

> Caracteristicas, dimensiones de los equipos de proteccion tanto a nivel colectivo
como individual.

> Contenido adecuado de la formacion e informacién teniendo en cuenta para ello las
necesidades y expectativas de las personas trabajadoras.

En cuanto al disefio de los equipos de trabajo, equipos de proteccién, etc...es importante
trabajar bajo los criterios de que puedan ser usados tanto por hombres como mujeres, asi
como por personas situadas en percentiles extremos. Ademas es importante tener en
cuenta cuando se planteen cambios en la organizacion el impacto que estos pueden
conllevar desde la perspectiva de género por las posibles interacciones que pueden surgir
entre el trabajo y la vida privada.
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4.3 Informacion a los trabajadores

Si existen riesgos que afectan de distinta forma a hombres
y mujeres en la empresa se debera de reflejar en las fichas
informativas dirigidas al personal trabajador evitando en
todo momento el uso de fichas con riesgos estandarizados.

Si se considera necesario elaborar protocolos frente a
situaciones de riesgo en la empresa, es importante evitar
tomar siempre como prototipo de persona que esta frente al
riesgo a un hombre, las instrucciones son exigencias que
deben ser abordables para cualquier persona, por lo que
los requisitos se mantendran en valores alcanzables tanto
por hombres como por mujeres.

@ A tener en cuenta:

En la documentacion que se entregue a los trabajadores (fichas informativas, folletos, etc...)
hay que cuidar el uso no sexista del lenguaje.

Debera informarse directamente a cada persona de los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos
riesgos.

La informacién debe llegar a la totalidad de las trabajadoras y trabajadores, incluyendo a
quienes desempefian sus tareas habitualmente fuera del centro de trabajo.

4.4 Formacion a los trabajadores

Los programas de formacion deben incluir en su contenido temas especificos de
igualdad, empezando por la normativa que rige en materia de igualdad y que no se
conoce suficientemente.

Los cursos de formacion y material didactico disponible para su utilizacién dentro de la
organizacion deben evitar estereotipos de género y hacer un uso no sexista del lenguaje.

Es recomendable pedir a la empresa formadora que acredite su compromiso con la
igualdad mediante personal con formacion en igualdad, planes para la igualdad, etc.
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® A tener en cuenta:

La Ley 31/95 de PRL establece que la persona empresaria, en cumplimiento del deber de
proteccién, debera garantizar que cada persona trabajadora reciba una formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.

De la formacion en PRL no se debe excluir a nadie, independientemente de la modalidad o
duracién del contrato.

Las actividades formativas de PRL deben desarrollarse siempre en horario laboral y compatible
con los distintos tipos de jornadas, respetando las medidas de conciliacion.

4.5 Vigilancia de la Salud

La vigilancia de la salud consiste en la
recogida, el analisis y la interpretacion
sisteméatica de los datos de salud con el fin
de proteger la salud y prevenir los dafos
relacionados con el trabajo.

La integracion de la perspectiva de
género en esta fase de la gestidon
preventiva va a permitir conocer el patrén
gue diferencia la forma de enfermar entre
hombres y mujeres.

'w A tener en cuenta:

Para obtener una informacion sobre la siniestralidad de la empresa por género, es necesario
disponer de los datos relacionados con la siniestralidad diferenciados por sexo, solo asi
se identificara la forma de enfermar por género entre la poblacion trabajadora y en el supuesto
de detectar diferencias, analizar si se son consecuencia de la variable biol6gica u otras.
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