
La vigilancia de la salud, aporta beneficios a corto, medio y largo plazo,
tanto para la persona trabajadora como para la empresa.

DECÁLOGO DE LOS BENEFICIOS DE
LA VIGILANCIA DE LA SALUD

Detección precoz de 
lesiones y enfermeda-
des derivadas de las 
condiciones de traba-
jo en las que se llevan 
a cabo las tareas de 
un puesto de trabajo. 
Seguimiento y control 
de las mismas.

1

Evaluación, 
planificación y 
control de riesgos 
laborales.

4

Identificación de 
nuevos factores de 
riesgo no evaluados 
anteriormente. 

3
Prevención de 
aparición de 
enfermedades 
profesionales.

2

Cumplimiento 
del marco 
normativo 
vigente.

10

Impulso de la pro-
moción de la salud 
de la persona 
trabajadora, contri-
buyendo a la crea-
ción de entornos 
seguros y saluda-
bles.

5

Menor absentismo 
laboral, personas 
trabajadoras más 
sanas.

6Mayor 
productividad y 
sostenibilidad de 
la empresa en el 
mercado laboral.

7
Mejora del clima laboral, 
personas trabajadoras 
más satisfechas, más 
motivadas y más 
comprometidas. Mayor 
lealtad, contribuyendo a 
la retención del talento.

8

Mejora de la 
reputación de la 
empresa. Una 
empresa sana y 
segura es  marca 
estratégica de la 
empresa.

9


