
La vigilància de la salut aporta beneficis a curt, mitjà i llarg termini, 
tant per a la persona treballadora com per a l'empresa.

Detecció precoç de 
lesions i malalties deri-
vades de les condi-
cions de treball en les 
quals es duen a terme 
les tasques d'un lloc 
de treball. Seguiment i 
control d'aquestes.

1

Avaluació, 
planificació i 
control de riscos 
laborals.

4

Identificació de 
nous factors de 
risc no avaluats 
anteriorment. 

3
Prevenció 
d'aparició de 
malalties 
professionals.

2

Compliment 
del marc 
normatiu 
vigent.

10

Impuls de la pro-
moció de la salut 
de la persona 
treballadora, que 
contribueix a la 
creació d'entorns 
segurs i saludables.

5

Menor absentisme 
laboral, persones 
treballadores més 
sanes.

6Major 
productivitat i 
sostenibilitat de 
l'empresa al 
mercat laboral.

7
Millora del clima laboral, 
persones treballadores 
més satisfetes, més 
motivades i més 
compromeses. Major 
lleialtat, que contribueix a 
la retenció del talent.

8

Millora de la 
reputació de 
l'empresa. Una 
empresa sana i 
segura és marca 
estratègica de 
l'empresa.

9

DECÀLEG DELS BENEFICIS DE
LA VIGILÀNCIA DE LA SALUT


