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¢ Como introducir hdbitos saludables en la empresa?

Te indicamos 9 pautas para ayudar a las empresas y a sus personas trabajadoras a implantar
acciones en materia de promocion de la salud en el entorno laboral:

Recordar que no fiene
sentido aplicar un programa
de promocion de la salud
en el frabajo (PST) sin ofrecer
al mismo tiempo un lugar de
trabajo seguro y saludable.
La PST se basa en una

La PST sélo puede tener
éxito si se integra como un
componente permanente
en todos los procesos
empresariales.

La PST exige el compromiso
activo de todas las partes:
la empresa, con la oferta
de unas condiciones orga-
nizativas y medioambien-
tales saludables, vy las

cultura saludable que, en 1 personas  frabajadoras,

primer lugar, requiere una \ que deberan implicarse

adecuada gestién de los \ activamente en los progra-
1 mas.

riesgos laborales.

O

Debe contarse con la
implicacién sobre todo de la
direccion, las  personas
supervisoras y los mandos
intermedios para que el resto
de la plantilla esté motivada
ya que ahi va a residir el
éxito de la implantacién de
medidas de este tipo.

Una vez que el empresario
asume su compromiso, debe
comunicarlo a la organiza-
cion y designar un equipo de
trabajo, para posteriormente
analizar la situacién de parti-
da de la empresa, para
poder identificar dreas de
mejora y priorizar acciones.

Mas informacion
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¢ Como introducir hdbitos saludables en la empresa?

Te indicamos 9 pautas para ayudar a las empresas y a sus personas trabajadoras a implantar
acciones en materia de promocion de la salud en el entorno laboral:

Promover la participacion de
todo el personal (y en espe-
cial de los representantes de
los trabajadores y tfrabajado-
ras) para conseguir una
mejora de la organizacion
del trabajo y de su entorno

Los mensajes y las acciones
que se lleven a cabo en la
organizacion deben reflejar
el compromiso de la empre-
sa con la salud, la seguridad
y el bienestar de las perso-

laboral. nas trabajadoras.

-~
- m mm owm o wm mm =

Establecer indicadores, poroQ
saber coémo vamos en el
grado de consecucién del
objetivo. Esto indicadores,
ademds de comparar la
nueva situacion con la de

Més informacién partida, permitirdn  identfifi-
car dreas de mejora y des-
viaciones del objetivo perse-
guido.

Realizar una comunicacion
clara durante todo el proce-
so de implantacion. Todo el
mundo debe saber lo que se
estd haciendo y por qué.
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