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POLITICA PREVENTIVA:
QUE ES | COM ESCRIURE-LA?

Queé és la politica preventiva?

Abans de qualsevol gestio preventiva cal definir la politica
empresarial en matéria de prevencio de riscos laborals,
que hauria de ser aprovada per la direccio.

La politica preventiva consisteix en una declaracié de
principis i compromisos que la direccid de 'empresa vol
adquirir per a promoure la millora continua de les condi-
cions de seguretat i salut a 'empresa, tot considerant-les
com una cosa consubstancial a la feina ben feta i posant
com a eix principal al personal que composa I'empresa.
Aquesta declaracié s’hauria d’establir per escrit de ma-
nera clara i senzilla, i divulgar-la a tots els membres de
l'organitzacio.

En la declaracié de la politica preventiva partint dels se-
glents principis (article 15 de la Llei 31/95 de Prevencio
de Riscos Laborals), 'empresa hauria d'introduir els més
representatius que s’identifiquen amb els valors que per-
segueix:

+ Evitar els riscos.

* Avaluar els riscos que no es puguin evitar.
+  Combatre els riscos en el seu origen.

* Adaptar la feina a la persona.

*  Tenir en compte I'evolucié de la técnica.

«  Substituir allo perillés per allo que comporti poc o
cap risc.

*  Planificar la prevencio.

* Adoptar mesures que anteposin la proteccio
col-lectiva a I'individual.

* Donar les degudes instruccions als treballadors.

A les empreses on a més a meés ja existeixen altres
sistemes de gestio, com el de qualitat i medi ambient,
s’haurien de vincular tots ells. La via d’integraci6 és con-
venient per motius de racionalitzacio i simplificacio de
procediments i per la propia sinergia mutua que gene-
ren.

La integracio de la prevencio a la feina quotidiana és una
tasca que inclou a tots els membres de I'organitzacio.
Per aix0, és necessari definir i implantar un Pla de Pre-

venci6 constituit per diferents procediments on es re-
gulin les tasques de les persones treballadores en els
diferents ambits de I'activitat preventiva, i on es fixin una
serie d’objectius preventius assolibles i mesurables.

A la seguent pagina es transcriu un model de politica
preventiva per a empresa (Font: INSST).

Model de politica preventiva

Els nostres principis i compromisos

Amb I'objectiu d’assolir els nivells més alts de segu-
retat i salut declarem els seglients principis basics de
la nostra politica preventiva:

+ Estem al servei dels nostres clients, compromesos
amb la societat, el medi ambient i la salut dels nos-
tres treballadors, i respectem el marc legal i norma-
tiu establert per a cada cas.

umivale .
& Activa S |suria

SCCATAA T EEADE
D L4 SUCLACAD SCCiAL

[T ===

D LA SR mTAT 55

Pla d’Activitats Preventives de la Seguridad Social 2024



Assumim la necessitat d’'una millora continua en la
qualitat dels nostres productes, serveis, processos i
condicions de treball. Aixd ho aconseguim amb fei-
na ben feta a la primera i amb la seguretat que cap
tasca es realitza sense les degudes mesures de se-
guretat.

Els accidents de treball o lesions laborals sén fona-
mentalment fallades de gestio, i per tant son evita-
bles mitjangant una gestié adequada que permeti
adoptar mesures per a la identificacio, avaluacio i
control dels possibles riscos.

Les persones constitueixen el valor més important
que garanteix el futur de la nostra empresa. Per
aquest motiu han d’estar qualificades i identificades
amb els nostres objectius, i se n’han de considerar
les opinions.

Totes les activitats les realitzem sense comprometre
els aspectes de seguretat i salut per consideracions
economiques o de productivitat.

Per tal d’acomplir aquests principis, assumim els se-
glents compromisos:

Tots els comandaments asseguren unes condi-
cions correctes dels treballadors i treballadores al
seu carrec. Per a fer-ho, mostren interés i donen
exemple com a part de la seva funcié.

Promovem i establim els mitjans necessaris per
a la comunicacié de deficiéncies i/o I'analisi i apli-
cacio, si és possible, de suggeriments de millora.
L'esperit d'innovacié i de millora continua és fona-
mental per al futur de la nostra empresa.

Establim canals d’intercanvi d’informacio i coo-
peracio entre el nostre personal i també amb els
nostres clients i proveidors, per a millorar conti-
nuament la manera de seleccionar els nostres
subministraments, realitzar la nostra feina, elabo-
rar els nostres productes i prestar nous serveis.

Informem i formem els treballadors i treballadores
sobre els riscos inherents a la seva feina, aixi com
dels mitjans i mesures a adoptar per a prevenir-
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los. Amb aquesta finalitat disposem dels procedi-
ments necessaris per al desenvolupament de les
diferents activitats preventives.

* Analitzem tots els accidents amb potencial de
dany i n’iniciem la correccio immediatament.

La nostra empresa assumeix tot alld exposat anterior-
ment com a garantia de pervivéncia i creixement.

La Direcci6 de 'empresa
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