Gestio
de la Prevencio

Integracio de la prevencié de
riscos laborals en les organitzacions

INTEGRACIO DE LA PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS A LES ORGANITZACIONS

Introduccio

Com podem integrar d’'una manera efectiva la prevencio
en les nostres organitzacions?

La resposta esta en el nou article 16 de la Llei de
Prevenci6 de Riscos Laborals:

1. “La prevencio de riscos laborals haura d’integrar-
se en el sistema general de gestio de 'empresa, tant
en el conjunt de les seves activitats com en tots els
nivells jerarquics d’aquesta, a través de la implantacié
i aplicacio d’'un pla de prevencio de riscos laborals...”.

Integrar la PRL en el Sistema General de Gesti6
de la empresa

Sistema General de Gestio de I'empresa: Conjunt
de regles i principis relacionats entre si de forma or-
denada, per a contribuir a la gestioé de processos ge-
nerals o especifics d’'una organitzacié. Permet esta-
blir una politica, uns objectius i aconseguir aquests
objectius.

La integracié de la prevencio en el Sistema general
de Gestid de 'empresa implica que qualsevol activitat
és objecte d’una unica gestio. No existeix una gestio
productiva i una altra gestio preventiva a part.

En aquest Unic Sistema de Gesti6 és on s’han de tractar
els condicionants productius i preventius conjuntament.

Es per aix0 que la integracié de la prevencié en la
Direccié de I'empresa resulta de vital importancia. Si
des de la Direccié s’assumeix la prevencio i es déna
exemple, els seguents nivells 'assumiran facilment.

El Sistema de gesti6 de la prevencié: Es com un subsis-
tema dins del Sistema General de 'Empresa, una vega-
da s’ha incorporat als objectius generals i productius el
garantir la seguretat i salut de la plantilla.

Prévia consulta a les persones treballadores, el sistema
de gestio de la prevencié ha d’incloure:

* Modalitat organitzativa i actuacié dels recursos
especialitzats, propis o aliens.

*  Definir de quina manera s’integra la prevencio en
les diferents actuacions del sistema general de
gestio de 'empresa.

* Avaluacid inicial de riscos i planificacié d’activitats
a realitzar.

Integrar la PRL en el conjunt de les activitats
La integracio “s’ha de projectar en els processos téc-
nics, en I'organitzacio del treball i en les condicions en
qué aquest es presti”.

(Art. 1 Del RD 39/1997, Reglament dels Serveis de Prevencio).
S’entendra que la PRL esta integrada en una activitat quan:

« Shan fixat i s'apliquen els requisits preventius en el
seu procediment d’execucié. Tant en la manera de
fer el treball, com en els equips emprats, 'entorn i en
qualsevol condicié que pugui tenir una repercussio so-
bre la seguretat i salut de les persones treballadores.
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* Quan les persones que intervenen en la seva
gestio i execucid disposen de la formacio i infor-
macié necessaries en matéria preventiva per a
'acompliment de les seves funcions.

Integrar la PRL en tots els nivells jerarquics

Implica I'atribuci6 a tots ells, i 'assumpcid per aquests,
de l'obligacié d’incloure la prevencié de riscos en
qualsevol activitat que realitzin o ordenin i en totes les
decisions que adoptin.

S’entendra que la PRL esta integrada en tots els ni-
vells jerarquics quan les seves funcions s’han fixat i
s’exerceixen tenint en compte els objectius i principis
preventius.

Pla de Prevencio de Riscos Laborals

Es I'eina a través de la qual s’integra I'activitat preven-
tiva de 'empresa en el seu sistema general de gesti6
i s’estableix la seva politica de prevencio de riscos
laborals.

El pla de prevencié s’ha de conservar a disposicio
de la inspeccié de treball, 'autoritat laboral, les au-
toritats sanitaries i la representacié de les persones
treballadores.

El pla es reflecteix en un document, plenament adap-
tat a l'activitat i grandaria de 'empresa, que incloura
els seglents elements:

» |dentificacio de 'empresa: La seva activitat pro-
ductiva, el numero i caracteristiques dels centres
de treball i el nombre de persones treballadores i
les seves caracteristiques amb rellevancia en la
prevencio de riscos laborals.

» Estructura organitzativa de I'empresa: Identificant
les funcions i responsabilitats que assumeix ca-
dascun dels seus nivells jerarquics i les respecti-
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ves vies de comunicacio entre ells, en relacié amb
la prevencié de riscos laborals.

Organitzacié de la produccio: Identificacio dels di-
ferents processos técnics i les practiques i els pro-
cediments organitzatius existents en 'empresa,
en relacié amb la prevencio de riscos laborals

Organitzacié de la prevencio en 'empresa: Indicant
la modalitat preventiva triada i els organs de re-
presentacio existents.

Politica, objectius i metes que en matéria preven-
tiva pretén aconseguir I'empresa, aixi com els
recursos humans, técnics, materials i economics
dels quals disposara a aquest efecte.
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