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DIRECTRIUS PERALA GESTIO
DE LA PREVENCIO EN LES EMPRESES

Principals obligacions

La legislacié en matéria de prevencié de riscos laborals,
d’'obligat compliment per a les empreses, és complexa i
amplia.

Aquesta legislacio, esta estructurada, d’'una banda, en
unes disposicions d’aplicacié general que afecten a to-
tes les empreses, i que podem qualificar com a transver-
sals, com son la Llei de Prevencié de Riscos Laborals
(Llei 31/1995) i el Reglament dels Serveis de Prevencio
(R.D. 39/1997), i d’altra banda, en altres d’ambit secto-
rial de similar activitat econdmica o desenvolupades
per similitud dels factors de risc presents, que podriem
definir com d’ambit vertical.

Tot aixd genera una serie d’obligacions legals a les em-
preses, aixi com unes exigéncies documentals que obli-
gatoriament han de conéixer i aplicar.

L'objectiu d’aquesta fitxa és que I'empresari/a, 0 aque-
lles persones encarregades de “gestionar la prevencié”
en les empreses, disposin d’'unes referéncies que els
permeti i els faciliti complir amb les obligacions deriva-
des de la normativa aplicable en aquesta materia.

Les obligacions que presenta la legislaci6 en matéria
preventiva, les hem agrupat en sis punts, de manera
que tinguem recollides les actuacions més importants
que hauran de portar a terme les empreses en matéria
de prevencio de riscos laborals.

Tot aixo té com a fi garantir la Seguretat i Salut dels tre-
balladors i treballadores, tal com es recull en l'art. 14 de
la Llei 31/95 de Prevencio de Riscos Laborals, del que
transcrivim aquells aspectes més importants.

Article 14: Dret a la proteccié enfront als ris-
cos laborals

Els treballadors tenen dret a una protecci6 efica¢ en ma-
téria de seqguretat i salut en el treball.

El citat dret suposa l'existencia d’un correlatiu deure de
I'empresari de proteccié dels treballadors enfront dels
riscos laborals.

En compliment del deure de proteccio, 'empresari haura
de garantir la seguretat i la salut dels treballadors al seu
servei en tots els aspectes relacionats amb el treball.

A aquests efectes, en el marc de les seves responsa-
bilitats, I'empresari realitzara la prevencio dels riscos
laborals mitjangant la integracié de l'activitat preventiva
en I'empresa i I'adopcié de quantes mesures siguin ne-
cessaries per a la proteccio de la seguretat i la salut dels
treballadors, amb les especialitats que es recullen en
els articles seglients en matéria de pla de prevencié de
riscos laborals, avaluacié de riscos, informacio, consul-
ta i participacio i formacié dels treballadors, actuacio en
casos d’emergéncia i de risc greu i imminent, vigilancia
de la salut, i mitiangant la constitucié d’una organitzacio
i dels mitjians necessaris en els termes establerts en el
capitol IV d’aquesta llei.

A continuacio, es detallen, en aquests 6 punts, les prin-
cipals actuacions (amb el seu conseqlent desenvolupa-
ment documental) per a una correcta gestié de la pre-
vencio en 'empresa:
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1. Pla de prevencio, sistema de gesti6 integrada
~de la prevencio6.

Es I'eina a través de la qual s’integra I'activitat preven-
tiva de 'empresa en el seu sistema general de gestio.

Pla de prevencio:

Aquest document haura d’incloure 'estructura or-
ganitzativa, les responsabilitats, les funcions, les
practiques, els procediments i els recursos neces-
saris per realitzar I'accié de prevencio de riscos a
'empresa, en els termes que reglamentariament
s’estableixin (art. 16 Llei de prevencio de riscos la-
borals):

+  Politica de prevencié. Es el document que re-
cull la Politica d’empresa respecte de la pre-
vencio de riscos laborals.

+ Descripcié de la modalitat preventiva adoptat
per 'empresa, incloent el contracte amb el Ser-
vei de Prevencio Alié amb qui s’hagi concertat,
si escau.

* Organigrama de prevencid. L'organigrama de
'empresa i el document que descriu les FUN-
CIONS i RESPONSABILITATS assumides per
cada treballador i treballadora.

*  Procediments que desenvolupen les actuacions
descrites en el pla prevencio.

2. Avaluacio de riscos i control de les actuacions
preventives

Es l'eina, per la qual, 'empresa coneix els riscos
existents a la seva activitat, i a partir de la qual, evi-
tara aquells susceptibles d’aix0, i planificara les ac-
tuacions necessaries perqué els riscos que no sigui
possible evitar, quedin minimitzats de manera que no
generin danys a la salut dels seus treballadors. Per a
aixo tindrem els seglents documents:

Avaluacions de riscos:

*  Avaluacioé de riscos inicial i posteriors revisions
i/o actualitzacions.
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* Avaluacions de riscos especifiques derivades
de la inicial, (maquines, iluminacio, tempera-
tura, soroll, pols, contaminants quimics en at-
mosfera, etc.).

* Relacio de treballadors sensibles (menors, do-
nes embarassades i mares amb fills lactants,
etc.) amb avaluacions dels seus llocs de tre-
ball.

* Controls periddics de maquines i equips
de treball, equips de proteccié individual,
instal-lacions, processos, etc.

Planificacio de I'activitat preventiva: resultant de les
avaluacions de riscos, i seguiment posterior de les
accions correctores pertinents.

Coordinacio d’activitats empresarials: Actuacions
destinades a informar-se de manera muatua quan en
un mateix centre de treball coexisteixen dos o més
empreses desenvolupant feines de manera concu-
rrent.

3. Plan d’emergéncia

Aquesta eina es plasma en un document que recull
els recursos humans, els recursos materials i les ac-
tuacions a realitzar en 'empresa en cas de succeir
una situacié d’emergéncia, (tal com un incendi, un
accident de treball, etc.), per a controlar les mateixes.
Ha d’incloure també el nomenament de les persones
encarregades de realitzar les actuacions previstes en
les mateixes.

e Ha d’existir formaciéo en matéria d’extincio
d’incendis i de primers auxilis.

* S’han de realitzar de manera periodica prac-
tiques d’evacuacio dels locals per incendis (si-
mulacre).
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4. Vigilancia de la salut

Son les accions que 'empresa, a través del seu servei
de prevencio, realitza per controlar la repercussio de les
condicions de treball sobre la salut dels treballadors de
la mateixa, per a aixd consta de:

* Reconeixements meédics inicials i periodics del
personal, i en el seu defecte escrit de renuncia,
(signat per la persona treballadora) a la realitza-
ci6 dels reconeixements que no siguin obligato-
ris.

« Certificats d’aptitud dels treballadors i tre-
balladores que han passat el reconeixement
médic i Meméria anual de Vigilancia de la
Salud.

5. Informacié i formacio.

Compren les segients actuacions:

Informacié. Dossier que es lliura a tota persona tre-
balladora a l'inici de la seva activitat i periddicament,
detallant:
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« Elsriscos laborals per lloc de treball. S’obtenen
de l'avaluacio de riscos.

» La politica de prevencié de 'empresa.

* Art. 29 Llei 31/95, on es reflecteixen les obliga-
cions del treballador.

« EPI's d’us obligat en el lloc de treball, instruc-
cions d’Us, cura i manteniment.

» Consignes de seguretat a seguir en el lloc de
treball i en cas de situacié d’emergencia.

Formacié. Formacio teorica-practica sobre els ris-
cos laborals presents en el lloc de treball i la forma
d’interactuar amb ells de manera que s’eliminin o
es tinguin controlats. S’ha de realitzar inicialment i
repetir-la periddicament.

Control documental de la realitzaci6 d’aquestes
activitats. Es registrara documentalment la realit-
zacio6 de totes dues actuacions.

6. Controligestié de la sinestralitat de ’empresa

L’empresa haura de disposar de:

* Relacié de siniestralitat anual i estadistiques
de sinistralitat anuals (si ets mutualista, pots
sol-licitar aquests informes a umivale Activa
o descarregar-te’ls a través de Umivale Activa
Online).

* Investigacio dels incidents i accidents de tre-
ball (tant sense baixa com amb baixa) esdevin-
guts i malalties professionals que hagin succeit
en I'empresa al llarg de cada any. Es registra-
ran documentalment totes les investigacions
realitzades.
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